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Specjalista ds. marketingu
Miejsce pracy: Reguły k/Warszawy

Twój profil:
· wykształcenie wyższe (mile widziane marketingowe, Dziennikarstwo, PR, Nauki Społeczne, filologia polska)

· mile widziane doświadczenie zawodowe w obszarze komunikacji, PR, Employer Branding lub Online Marketing

· dobra znajomość języka angielskiego

· dobra znajomość pakietu Office (Word, Excel, Power Point itp.)

· umiejętności tworzenia podstron i zarządzania ich treścią przy pomocy systemów CMS

· Umiejętności zadawania pytań, prowadzenia dialogu oraz umiejętności dotarcia do interesujących informacji

· Lekkości pióra, umiejętności tworzenia poprawnie zredagowanych treści w języku polskim i angielskim

· entuzjazm i zaangażowanie w wykonywaną pracę

· chęć rozwoju osobistego, proaktywna postawa

· kreatywność

· komunikatywność

· samodzielność i dobra organizacja pracy własnej

Twoje zadania: 

· współtworzenie i obsługa strony internetowej, bieżąca aktualizacja portali społecznościowych

· udział w tworzeniu materiałów promocyjnych (online/offline)

· realizacja działań marketingowych firmy zgodnie z przyjętą strategią

· współpraca z mediami, agencjami kreatywnymi, drukarniami, etc.

Twoje korzyści:
· realizacja projektów które rozwijają i motywują

· umowa o pracę w stabilnym i rozwojowym przedsiębiorstwie oraz przejrzyste warunki zatrudnienia, 

· możliwość pracy zdalnej, elastyczne warunki zatrudnienia,

· wsparcie zespołu w wykonywaniu codziennych obowiązków

Jesteś zainteresowany(na)? Już teraz wyślij swoje CV! 
Zdobywaj nowe doświadczenia i rozwijaj swoje kompetencje w Climatic

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami.

Nie zwracamy nadesłanych aplikacji. 
Prosimy o dołączenie do aplikacji klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z późn. zm.)".
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